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 ПЛАН ЗАХОДІВ Хмельницької міської територіальної громади
на 2023 і 2024 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні
на період до 2030 року
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	Напрям 1. Фізична безбар’єрність

	Стратегічна ціль: системи моніторингу і контролю забезпечують застосування норм і стандартів доступності об`єктів фізичного оточення і
транспорту

	1. Забезпечення функціонування системи цивільного захисту і безпеки маломобільних груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, в умовах воєнного чи надзвичайного стану
	1. провести моніторинг дотримання прав осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій за участю громадських об’єднань, зокрема щодо забезпечення доступності захисних споруд цивільного захисту, наявності достатньої кількості доступного транспорту для евакуації до найближчої споруди цивільного захисту, а також рівня підготовки персоналу 
	В Центрі реабілітації «Родинний затишок» немає власного укриття. Згідно розпорядження планується та проводиться роз'яснювальна робота з персоналом та клієнтами Центру щодо розташування найближчого укриття за адресою вул. Прибузька 44 та дії під час повітряної тривоги та надзвичайних ситуацій.
В закладі функціонує система пожежної сигналізації та цілодобове спостереження за станом пожежної автоматики.
	01.09.23
	До завершення реалізації плану заходів
	Адміністрації Центру реабілітації «Родинний затишок»
	

	
	2. облаштувати споруди цивільного захисту засобами, що забезпечують доступ маломобільних груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, в умовах воєнного чи надзвичайного стану
	Центр реабілітації «Родинний затишок» забезпечений безперешкодним доступом до приміщень та вільним пересуванням в середині приміщень для осіб з інтелектуальною недостатністю, на вході у заклад установлений пандус.
Проведення роботи з оновлення стендів та плакатів щодо дій в умовах воєнного стану та під час повітряних тривог.
	01.09.23
	До завершення реалізації плану заходів
	Адміністрації Центру реабілітації «Родинний затишок»
	

	Напрям 3. Цифрова безбар’єрність

	Стратегічна ціль: швидкісний Інтернет та засоби доступу доступні для всіх

	1. Забезпечення необхідним програмним забезпеченням та засобами доступу до Інтернету осіб з інвалідністю, закладів освіти та культури, а також бібліотек та інших хабів в межах населених пунктів Хмельницької міської територіальної громади
	1. забезпечити бібліотеки комп'ютерними тифлокомплексами
	Заходи співпраці з бібліотеками та музеями. Центром реабілітації «Родинний затишок» підписані договора про співпрацю з Хмельницьким обласним краєзнавчим музеєм, Хмельницькою обласною універсальною науковою бібліотекою. Планується залучення інших культурно-наукових організацій до співпраці.
Особи з інвалідністю, які є клієнтами Центру мають можливість користуватися мережею Інтернет, використовуючи власні гаджети.




	01.09.23
	До завершення реалізації плану заходів
	Адміністрації Центру реабілітації «Родинний затишок»
	

	
	
	
	
	
	
	

	Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність

	Стратегічна ціль: поширені кращі практики сприяють усвідомленню та розумінню громадянами важливості створення безбар’єрного простору та участі в житті суспільства без дискримінації

	1. Створення системи денних центрів перебування для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю
	1. забезпечити утворення при територіальній громаді соціальної послуги денного догляду за особами з інвалідністю, дітьми з інвалідністю
	 Забезпечення якісного  надання Центром реабілітації «Родинний затишок» відповідних соціальних послуг особам з інвалідністю згідно Положення.
	01.09.23
	До завершення реалізації плану заходів
	Адміністрації Центру реабілітації «Родинний затишок» 
	

	Напрям 6. Економічна безбар’єрність

	Стратегічна ціль: умови праці та робочі місця є зручними та доступними для різних категорій громадян

	1. Забезпечення сприяння розвитку інклюзивного рекрутингу


	1.забезпечити популяризацію серед роботодавців диверсифікованого (інклюзивного) підходу під час відбору кандидатів на вільні робочі місця
	Розвиток та застосування прогресивних технік під час проведення реабілітаційних занять. 
[bookmark: _GoBack]Сприяння  забезпечено поширення практик щодо безбар’єрного доступу осіб з інвалідністю до ринку праці та дотримання принципу різноманіття та інклюзивності.
	01.09.23
	До завершення реалізації плану заходів
	Адміністрації Центру реабілітації «Родинний затишок»
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